Die GroRe Kreisstadt Bad Waldsee mit Uber 20.000 Einwohnern bietet als zukunftsorientierte
Dienstleistungsverwaltung, starker Wirtschaftsstandort sowie Moorheilbad und Kneippkurort
herausragende Zukunftsperspektiven in bester Lage in der Ferienregion Oberschwaben.

In unserem Fachbereich Bauen, Stadtentwicklung — Abteilung Griinpflege suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
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Beschaftigungsumfang 100 %

lhre Aufgaben:

Mitarbeiterfiuhrung von 3 Vorarbeiterbereichen mit 20 Mitarbeitern

Zusammenarbeit mit dem Meister fur Projektplanung in der Grinpflege
Berichterstattung und Zusammenarbeit mit der Gesamtleitung

Beratung des Fuhrparkleiters flir Neuanschaffungen Fuhrpark/Maschinen
Sicherstellen der Arbeitssicherheit im Bereich Griinpflege

Planung und Ausflihrung von gestalteten Grunflachen, Beeten und Spielplatzen sowie
Federfuhrung bei Projekten

Erarbeitung von méglichen Zuschissen auf Landes- und Bundesebene und Erstellung,
ausarbeiten, umsetzen und Folgebetreuung von Projekten

Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Kontrolle von Fremdfirmen

Zukunftige Anleitung und Ausbildung von Landschaftsgartnern

Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von Unterweisungen

Mitarbeit im kommunalen Winterdienst

Ihr Profil:

Abgeschlossene Meisterausbildung (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau oder eine
vergleichbare Meisterqualifikation

Berufserfahrung in o. g. Aufgabenbereichen sind wiinschenswert und von Vorteil
Erfahrung in der Gestaltung und Pflege von Griinflachen, Beeten, Spielplatzen

Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, GIS, Infoma) sowie eine eigenstandige und
strukturierte Arbeitsweise

Flhrerschein Klasse BE, wiinschenswert: C1E und/oder CE

Teamfahigkeit, Flexibilitat

Wir bieten lhnen:

Eine spannende und anspruchsvolle Tatigkeit in einem engagierten, wertschatzenden und
motivierten Team

Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter tariflicher Vergutung in
Entgeltgruppe 9a nach TV6D-VKA mit einem Jahresbruttogehalt von bis zu 59.700 €
Zusatzlich eine Jahressonderzahlung von bis zu 4.200 € sowie eine mogliche
Leistungspramie von bis zu 1.100 € jahrlich, sodass eine Gesamtjahresvergitung von
bis zu 65.000 € brutto erreicht werden kann

Die zusatzliche Altersvorsorge des o6ffentlichen Dienstes

Ein umfangreiches innerbetriebliches Gesundheitsmanagement

Ein attraktives Angebot zum Jobbike-Leasing, einen Zuschuss zum Jobticket sowie weitere
tolle Benefits

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 30.06.2026 an den
Fachbereich Personal, IT, Hauptstral’e 12, 88339 Bad Waldsee oder Uber das Bewerberportal auf
unserer Homepage unter http://www.bad-waldsee.de/karriere/.



http://www.bad-waldsee.de/karriere/

NEU: Unkompliziert, schnell und mobil per WhatsApp bewerben! Link in der Ausschreibung folgen,
Chat starten und Fragen beantworten, Bewerbung erledigt.
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Meister%20im%20Garten-
%20und%20Landschaftsbau%20(m/w/d)

Fir Fragen stehen Ihnen gerne Herr Heilemann, Gesamtleitung Baubetriebshof und Grinpflege,
unter 07524 40019816 oder Frau Kibler, Abteilung Personal, unter 07524 94-1762 zur Verfugung.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen, die uns postalisch zugesendet wurden,
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht zuriickgeschickt werden. Bitte verwenden Sie in
diesem Fall nur Kopien. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen
datenschutzkonform vernichtet.
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