
 

 
Die Große Kreisstadt Bad Waldsee mit über 20.000 Einwohnern bietet als zukunftsorientierte 
Dienstleistungsverwaltung, starker Wirtschaftsstandort sowie Moorheilbad und Kneippkurort 
herausragende Zukunftsperspektiven in bester Lage in der Ferienregion Oberschwaben. 
 
Für den Fachbereich Schulen, Bildung, Betreuung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen  

Kinder- und Jugendbeauftragten (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang 40 - 50 % 

 

Für unser städtisches Jugendhaus PRISMA! suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Jugendhausleitung (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang 60 - 90 %  

 
Die beiden Aufgabenbereiche können auch kombiniert werden. 
 

Ihre Aufgaben im Bereich Kinder- und Jugendbeauftragte:  

 Erstellen und Weiterentwickeln einer Konzeption für die Kinder – und Jugendarbeit in Bad 
Waldsee 

 Koordination und Vernetzung der Jugendarbeit mit verschiedenen Einrichtungen und  
Institutionen 

 Umsetzung einer aktiven Jugendarbeit der Großen Kreisstadt Bad Waldsee 

 Unterstützung jugendlicher Gruppen und Initiativen 

 Anlauf- und Kontaktstelle durch verlässliche Ansprechperson für Kinder, Jugendliche, 
Familien und Institutionen 

 Umsetzung und Weiterentwicklung eines regelmäßigen Dialogs mit den Kindern und 
Jugendlichen 

 Leitung und Weiterentwicklung des neu gegründeten Jugendforums sowie Anleitung der 
Projektgruppen 

 Erarbeiten und Durchführen von Projekten mit den Jugendlichen innerhalb von 
Projektgruppen  

 Entwicklung konzeptioneller Präventionsarbeit  

 Schaffung von Begegnungsmöglichkeiten für Kinder und Jugendliche 
 
Ihre Aufgaben im Bereich Jugendhausleitung:  

 Weiterentwicklung der Konzeption des Jugendhauses unter Einbringung eigener Ideen 

 Planung, Betreuung und Organisation jugendkultureller Angebote und der Basisöffnung des  
Jugendhauses (z. B. Veranstaltungen, Internetcafé, Kreativbereich) 

 Offene Kinder- und Jugendarbeit, auch über eine kooperative Vernetzung mit der 
Schulsozialarbeit und der/dem Kinder- und Jugendbeauftragten 

 Betreuung und Unterstützung verschiedener Organisationsteams und Arbeitsgruppen der 
Jugendlichen z.B. des ehrenamtlichen Leitungsteams sowie die gemeinsame Planung und 
Durchführung von Angeboten mit den Jugendlichen 

 Gestaltung und Durchführung des Ferienprogramms 

 Präsentation der Jugendhausarbeit über die Homepage und Social-Media 

 Anleitung der im Jugendhaus Beschäftigten (päd. Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten) 

 Beratung und Begleitung der Stadt als Träger und der Einrichtung in fachlicher Hinsicht 
 
 
 
 
 
 



Ihr Profil: 

 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse und Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit, im Projektmanagement 
und der Personalführung sowie Organisationsgeschick  

 Zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit auch in den Nachmittags- und 
Abendstunden sowie an Wochenenden und teilweise in den Ferien 

 Belastbarkeit, Konflikt- und Kooperationsfähigkeit sowie Verantwortungs- und 
Leistungsbereitschaft 

 Ein hohes Maß an Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 Ein verbindliches, selbstbewusstes und wertschätzendes Auftreten und Offenheit für die 
Ideen unserer Jugendlichen 

 Einen Führerschein der Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine spannende und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten, wertschätzenden und 
motivierten Team 

 Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter tariflicher Vergütung des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-V), inkl. einer Jahressonderzahlung und 
einer Leistungsprämie 

 Die zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes 

 Ein umfangreiches innerbetriebliches Gesundheitsmanagement 

 Ein attraktives Angebot zum Jobbike-Leasing, einen Zuschuss zum Jobticket sowie weitere 
tolle Benefits 

 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 13.02.2025 an den 
Fachbereich Personal, Hauptstraße 12, 88339 Bad Waldsee oder über das Bewerberportal auf 
unserer Homepage unter http://www.bad-waldsee.de/karriere/. 
 
NEU: Unkompliziert, schnell und mobil per WhatsApp bewerben! Link in der Ausschreibung folgen, 
Chat starten und Fragen beantworten, Bewerbung erledigt.  
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Kinder-%20und%20Jugendbeauftragten%20(m/w/d) 
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Jugendhausleitung%20(m/w/d) 
 
Für Fragen stehen Ihnen gerne Frau Bareiß, Fachbereichsleiterin, unter 07524 94-1330, oder Frau 
Kibler, Fachbereich Personal, unter 07524 94-1762 zur Verfügung. 
 
Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen, die uns postalisch zugesendet wurden, 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht zurückgeschickt werden. Bitte verwenden Sie in 
diesem Fall nur Kopien. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen 
datenschutzkonform vernichtet. 

http://www.bad-waldsee.de/karriere/
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Kinder-%20und%20Jugendbeauftragten%20(m/w/d)
https://bad-waldsee.pitchyou.de/1GVCY?title=Jugendhausleitung%20(m/w/d)

